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律、法规和规范性文件规定的条件，在考核年度内考核合格，符合《激励计划草

案》中明确的可行权条件，其作为公司股票期权激励对象的主体资格合法、有效； 

3、除因离职、退休、担任公司监事等原因而丧失激励对象资格，及因受到

公司记过处分不符合第一个行权期的行权条件的人员外，公司2017年股票期权激

励计划第一个行权期可行权激励对象与公司于2017年7月6日发布的《2017年股票

期权激励计划授予激励对象名单（调整后）》中确定的激励对象相符。 

 

三、关于2017年股票期权激励计划第二个行权期行权条件未满足 

根据经公司2018年度股东大会审议通过的经审计的公司2018年度财务报告，

公司2018年的ROE为 �¤,́JL
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