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權激勵計劃激勵對象和期權數量進行相關調整，具體情況如下： 

1、由於原激勵對象151人已離職，均已不再滿足成爲2020年股票期權激勵計

劃激勵對象的條件，根據公司《2020年股票期權激勵計劃（草案）》，公司將取

消上述共151人繼續參與本次股票期權激勵計劃的資格，上述151人已獲授尚未行

權的股票期權共計360.1萬份將由公司無償收回並註銷。 

2、由於激勵對象15人在2020年股票期權激勵計劃有效期內受到公司記過或

以上處分，不符合2020年股票期權激勵計劃首次授予的股票期權第一個行權期的

行權條件，根據公司《2020年股票期權激勵計劃（草案）》，上述15人在第一個

行權期內已獲授尚未行權的股票期權共16.9661萬份將由公司無償收回並註銷。 

上述調整後，2020年股票期權激勵計劃首次授予的股票期權第一個行權期可

行權激勵對象人數由6,122名調整爲5,956名，第一個行權期可行權股票期權數量

由5,281.2695萬份調整爲5,144.2763萬份；首次授予的股票期權數量由15,844.60

萬份調整爲15,467.5339萬份。 

表決情況：同意 3 票，反對 0 票，弃權 0 票。 

具體情況請見與本公告同日發布的《海外監管公告 關於對 2020 年股票期權

激勵計劃首次授予激勵對象和期權數量進行調整的公告》。 

二、審議通過《關於 2020 年股票期權激勵計劃首次授予的股票期權第一個

行權期行權條件成就的議案》。 

根據《2020 年股票期權激勵計劃（草案）》，2020 年股票期權激勵計劃首次

授予的激勵對象自授予日（2020 年 11 月 6 日）起滿 12 個月後方可開始行權，

激勵對象可對獲授予的股票期權分三期行權，第一個行權期爲自授權日起 12 個

月後的首個交易日起至授權日起 24 個月的最後一個交易日止。因此，2020 年股

票期權激勵計劃首次授予的股票期權第一個行權期爲 2021 年 11 月 6 日至 2022

年 11 月 5 日間的可行權日。 

根據《2020 年股票期權激勵計劃（草案）》的相關規定，公司 2020 年股票

期權激勵計劃首次授予的股票期權第一個行權期的行權條件已經成就，同意符合

行權條件的 5,956 名激勵對象在第一個行權期可行使 5,144.2763 萬份股票期權。 

表決情況：同意 3 票，反對 0 票，弃權 0 票。  
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具體情況請見與本公告同日發布的《海外監管公告 關於 2020 年股票期權激

勵計劃首次授予的股票期權第一個行權期行權條件成就的公告》。 

三、審議通過《關於註銷部分股票期權的議案》。 

2020年股票期權激勵計劃首次授予的股票期權在第一個行權期開始前，激勵

對象發生如下調整事項： 

1、由於原激勵對象151人已離職，均已不再滿足成爲2020年股票期權激勵計

劃激勵對象的條件，根據公司《2020年股票期權激勵計劃（草案）》，公司將取

消上述共151人繼續參與本次股票期權激勵計劃的資格，上述151人已獲授尚未行

權的股票期權共計360.1萬份將由公司無償收回並註銷。 

2、由於激勵對象15人在2020年股票期權激勵計劃有效期內受到公司記過或

以上處分，不符合2020年股票期權激勵計劃首次授予的股票期權第一個行權期的

行權條件，根據公司《2020年股票期權激勵計劃（草案）》，上述15人在第一個

行權期內已獲授尚未行權的股票期權共16.9661萬份將由公司無償收回並註銷。 

同意公司對上述共計377.0661萬份股票期權予以註銷。本次註銷部分股票期

權不影響公司2020年股票期權激勵計劃的實施。 

表決情況：同意 3 票，反對 0 票，弃權 0 票。  

具體情況請見與本公告同日發布的《海外監管公告
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