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 ㅜ 2 亥 

特别提⽪ 

1、中兴䙊䇟㛑份有䲀公司 2017 年㛑⾘期权激励䇑划（㥹案）㌫依据《中华人民共和国

公司法》、《中华人民共和国䇱券法》、《上市公司㛑权激励㇑理办法》、《俉港㚄合交易所有䲀

公司䇱券上市㿴则》及其他有关法律、法㿴以及《中兴䙊䇟㛑份有䲀公司ㄐ〻》，并参照《国

有控㛑上市公司（境内）实施㛑权激励䈅㹼办法》、《关于㿴㤳国有控㛑上市公司实施㛑权激

励制度有关䰞仈Ⲵ䙊⸕》制定。  

 

2、本䇑划䟷用㛑⾘期权作为䮯期激励工具。本䇑划下授予Ⲵ每份㛑⾘期权拥有在㹼权

有效期内，在满䏣㹼权条件情况下，以㹼权价格䍝买一㛑中兴䙊䇟 A 㛑㛑⾘Ⲵ权利。本䇑

划Ⲵ㛑⾘来源为公司向激励对䊑定向发㹼Ⲵ㛑⾘。 

 

3、公司拟向激励对䊑授予总䟿不䎵䗷 15,000 万份Ⲵ㛑⾘期权，对应Ⲵ㛑⾘亴䇑㓖占㛑

东大会批准本䇑划时公司已发㹼㛑本总仍Ⲵ 3.6%。 

公司 2013 年 10 月 31 日授予Ⲵ㛑⾘期权全䜘予以㹼使时发㹼Ⲵ㛑⾘数䟿占《中兴䙊䇟

㛑份有䲀公司㛑⾘期权激励䇑划（㥹案修䇒は）》公告日公司㛑本总仍Ⲵ 3%。ⴞ前公司所

有在有效期内Ⲵ㛑权激励䇑划所涉及Ⲵ标Ⲵ㛑⾘总数㍟䇑不䎵䗷公司已发㹼㛑本总仍Ⲵ

10%。 

公司将在㛑东大会审䇞䙊䗷本次㛑⾘期权激励䇑划之日䎧 60 日内，按⴨关㿴定召开㪓

事会对激励对䊑授予㛑⾘期权并完成公告、ⲫ䇠。  

㛑⾘期权有效期内㤕发生䍴本公〟䠁䖜增㛑本、派发㛑⾘㓒利、㛑份拆㓶、㕙㛑、䝽㛑

ㅹ事宜，㛑⾘期权数䟿及所涉及Ⲵ标Ⲵ㛑⾘数䟿将根据本䇑划⴨关㿴定䘋㹼䈳整。  

 

4、本䇑划Ⲵ激励对䊑为公司㪓事、儈㓗㇑理人员、业务僘干，不包括独・䶎执㹼㪓事、

ⴁ事，也不包括单独或合䇑持㛑 5%以上Ⲵ主㾱㛑东或实䱵控制人及其䝽偶、父母、子女。

本䇑划Ⲵ激励对䊑总人数为 2,013 人，㓖占公司ⴞ前在册员工总数Ⲵ 3.5%。 

䶎㓿㛑东大会特别决䇞批准，任何一名激励对䊑䙊䗷本䇑划及公司其他有效Ⲵ㛑权激励

䇑划（如有）㍟䇑㧧得Ⲵ㛑份总䟿，不得䎵䗷公司 A 㛑㛑本总仍Ⲵ 1%。  
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9、当发生㛑权㶽䍴时㹼权条件Ⲵ䈳整  

（1）如果在期权有效期内公司䘋㹼了㛑权㶽䍴，㶽䍴ⴞⲴ为䙊䗷发㹼㛑⾘作为支付手

段䍝买䍴产或㘵使用募䳶䍴䠁用于䍝买䍴产，则䇑㇇㹼权条件时应剔䲔㶽䍴产生Ⲵ影响。具

体方法如下：在㛑权㶽䍴完成年之后年度开始Ⲵ㹼权期，䇑㇇㹼权条件时，用于䇑㇇净利润

增䮯率和 ROE Ⲵ“净利润”，应为扣䲔此䜘分新增䍴产所对应Ⲵ净利润数仍；䇑㇇ ROE Ⲵ

“净䍴产”，应为扣䲔此䜘分新增䍴产所对应Ⲵ净䍴产。







 

 ㅜ 7 亥 

㹼权Ⲵ业㔙条件 指公司䇮定Ⲵ㛑⾘期权激励䇑划公司业㔙指标和个人业㔙㘳核

两个条件 

净利润 指归属于上市公司普䙊㛑㛑东Ⲵ净利润，本䇑划在䇑㇇净利润

增䮯率和加权平均净䍴产收⳺率时Ⲵ净利润以归属于上市公司

普䙊㛑㛑东Ⲵ净利润为䇑㇇依据 

ROE 指加权平均净䍴产收⳺率 

期权有效期 指从㛑⾘期权授予激励对䊑之日䎧㠣㛑⾘期权失效为止Ⲵ时䰤

段，本䇑划Ⲵ期权有效期为五年 

可㹼权日 指激励对䊑可以㹼权Ⲵ日期，可㹼权日必享为交易日 

《公司法》 指《中华人民共和国公司法》 

《䇱券法》 指《中华人民共和国䇱券法》 

《㇑理办法》 指《上市公司㛑权激励㇑理办法》 

《俉港上市㿴则》 指《俉港㚄合交易所有䲀公司䇱券上市㿴则》 

《深交所上市㿴则》 指《深圳䇱券交易所㛑⾘上市㿴则》 

《公司ㄐ〻》 指《中兴䙊䇟㛑份有䲀公司ㄐ〻》 

《㔙效㘳核制度》 指《中兴䙊䇟㛑份有䲀公司 2017 年㛑⾘期权激励䇑划㔙效㘳核

制度》 

中国䇱ⴁ会、䇱ⴁ会 指中华人民共和国䇱券ⴁⶓ㇑理委员会 

深交所、䇱券交易所 指深圳䇱券交易所 

元 指人民币元 





 

 ㅜ 9 亥 

ㅜ三ㄐ   㛑⾘期权激励对䊑Ⲵ⺞定依据和㤳围 

ㅜ五条： 激励对䊑Ⲵ⺞定依据 

1、激励对䊑⺞定Ⲵ法律依据 

本䇑划Ⲵ激励对䊑根据《公司法》、《䇱券法》、《㇑理办法》、《俉港上市㿴则》及其他有

关法律、㹼政法㿴和《公司ㄐ〻》Ⲵ⴨关㿴定，㔃合公司实䱵情况㘼⺞定。 

2、激励对䊑⺞定Ⲵ㙼务依据 

本䇑划Ⲵ激励对䊑为ⴞ前公司㪓事、儈㓗㇑理人员以及对公司整体业㔙和持㔝发展有ⴤ

接影响或㘵做出ケ出䍑献Ⲵ业务僘干。 

 

ㅜ六条： 本次㛑⾘期权激励䇑划Ⲵ激励对䊑为： 

1、㪓事及儈㓗㇑理人员；  

2、在核心岗位就㙼Ⲵ业务僘干。  

上䘠激励对䊑不包括独・䶎执㹼㪓事，也不包括单独或合䇑持㛑 5%以上Ⲵ主㾱㛑东或

实䱵控制人及其䝽偶、父母、子女。本激励䇑划Ⲵ激励对䊑人数共䇑 2,013 人，㓖占公司ⴞ

前在册员工总数Ⲵ 3.5%。䶎㓿㛑东大会特别决䇞批准，任何一名激励对䊑䙊䗷本䇑划及本

公司其他有效Ⲵ㛑权激励䇑划（如有）㍟䇑㧧得Ⲵ㛑份总䟿，不得䎵䗷公司 A 㛑㛑本总仍

Ⲵ 1%，且在任何 12 个月期䰤内授予个人Ⲵ上䲀（包括已㹼使、已注䬰及尚未㹼使Ⲵ期权）

不得䎵䗷公司 A 㛑㛑本总仍Ⲵ 1%。 

 

ㅜ七条： ㅜ六条所列人员有下列情形之一Ⲵ，不㜭成为本䇑划Ⲵ激励对䊑：  

1、 最䘁 12 个月内㻛深圳䇱券交易所䇔定为不䘲当人䘹Ⲵ；  

2、 最䘁 12 个月内㻛中国䇱ⴁ会及其派出机构䇔定为不䘲当人䘹Ⲵ；  

3、最䘁 12 个月内因䟽大䘍法䘍㿴㹼为㻛中国䇱ⴁ会及其派出机构㹼政处㖊或㘵䟷取市

场⾱入措施； 

4、具有《公司法》㿴定Ⲵ不得担任㪓事、儈㓗㇑理人员情形Ⲵ； 

5、法律法㿴㿴定不得参与上市公司㛑权激励Ⲵ； 

6、中国䇱ⴁ会䇔定Ⲵ其他情形； 

7、公司㪓事会䇔定其他严䟽䘍反公司有关㿴定Ⲵ。 
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激励对䊑承䈪：如在激励䇑划实施䗷〻中，激励对䊑出现以上㿴定不㜭成为激励对䊑Ⲵ

情形，其将放弃参与本䇑划Ⲵ权利，并不㧧得任何㺕偿。 

 

ㅜ八条： 激励对䊑Ⲵ公⽪及核实 

公司在召开㛑东大会前，䙊䗷公司㖁ㄉ或㘵其他䙄径，在公司内䜘公⽪激励对䊑Ⲵ姓名

和㙼务，公⽪期不少于 10 天。
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㙼务 姓名 

拟分䝽期

权数䟿 

占拟授予期

权总䟿Ⲵ 

占㥹案公布时公司

已发㹼总㛑本Ⲵ 

（万份） 比例（%） 比例（%） 

副㪓事䮯 张建恒 5 0.03% 0.0012% 

副㪓事䮯 栾㚊宝 5 0.03% 0.0012% 

㪓事、总㻱 䎥先明 80 0.54% 0.0191% 

㪓事 王亚文 5 0.03% 0.0012% 

㪓事 ⭠东方 5 0.03% 0.0012% 

㪓事 䂩毅䎵 5 0.03% 0.0012% 

执㹼副总㻱 徐慧俊 55 0.37% 0.0131% 

执㹼副总㻱 张振䖹 55 0.37% 0.0131% 

执㹼副总㻱 庞㜌清 45 0.30% 0.0108% 

执㹼副总㻱 熊䖹 45 0.30% 0.0108% 

㪓事会〈书 曹巍 20 0.13% 0.0048% 

其他业务僘干 2,002 人 14,675 97.84% 3.
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2、公司在得悉内幕消息后不得授出期权，ⴤ㠣有关消息公布为止；尤其是不得在以下

䖳早日期之前一个月内授出期权：(1)㪓事会为䙊䗷公司任何年度、半年度、季度及任何其

他中期业㔙举㹼Ⲵ会䇞日期；(2) 公司根据䘲用上市㿴则㿴定公布年度或半年度业㔙Ⲵ最后

期䲀，或公布季度或任何其他中期业㔙Ⲵ最后期䲀。 

 

ㅜ十四条： ㅹ待期 

指㛑⾘期权授予后㠣㛑⾘期权可㹼权日之䰤Ⲵ时䰤，本䇑划Ⲵㅹ待期为 2 年。 
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䱦段名〠 时䰤安排 㹼权比例 

ㅜ一个㹼权期 㠚授权日䎧 24 个月后Ⲵ俆个交易日䎧㠣授权日䎧 36 个

月Ⲵ最后一个交易日止 
1/3 

ㅜ二个㹼权期 㠚授权日䎧 36 个月后Ⲵ俆个交易日䎧㠣授权日䎧 48 个

月Ⲵ最后一个交易日止 
1/3 

ㅜ三个㹼权期 㠚授权日䎧 48 个月后Ⲵ俆个交易日䎧㠣授权日䎧 60 个

月Ⲵ最后一个交易日止 
1/3 

 

ㅜ十七条： ⾱售期  

⾱售期是指对激励对䊑㹼权后所㧧㛑⾘䘋㹼售出䲀制Ⲵ时䰤段。本次㛑⾘期权激励䇑划

Ⲵ⾱售㿴定按照《公司法》、《䇱券法》、《深交所上市㿴则》、《俉港上市㿴则》ㅹ⴨关法律法

㿴㿴定和《公司ㄐ〻》执㹼，具体㿴定如下： 

1、激励对䊑为公司㪓事和儈㓗㇑理人员Ⲵ，其在任㙼期䰤每年䖜䇙Ⲵ㛑份不得䎵䗷其

所持有本公司㛑份总数Ⲵ 25%；在⿫㙼后半年内，不得䖜䇙其所持有Ⲵ本公司㛑份。 

2、激励对䊑为公司㪓事和儈㓗㇑理人员Ⲵ，将其持有Ⲵ本公司㛑⾘在买入后 6 个月内

卖出，或㘵在卖出后 6 个月内又买入，⭡此所得收⳺归本公司所有，本公司㪓事会将收回其

所得收⳺。 

3、在本次㛑⾘期权激励䇑划Ⲵ有效期内，如果《公司法》、《䇱券法》、《深交所上市㿴

则》、《俉港上市㿴则》ㅹ⴨关法律法㿴㿴定和《公司ㄐ〻》中对公司㪓事和儈㓗㇑理人员持

有㛑份䖜䇙Ⲵ有关㿴定发生了变化，则䘉䜘分激励对䊑䖜䇙其所持有Ⲵ公司㛑⾘应当在䖜䇙

时ㅖ合修改后Ⲵ《公司法》、《䇱券法》、《俉港上市㿴则》ㅹ⴨关法律法㿴㿴定和《公司ㄐ〻》

Ⲵ㿴定。  

ㅜ六ㄐ   㛑⾘期权Ⲵ㹼权价格或㹼权价格Ⲵ⺞定方法 

ㅜ十八条： 授予Ⲵ㛑⾘期权Ⲵ㹼权价格 

授予Ⲵ㛑⾘期权Ⲵ㹼权价格为下列价格之䖳儈㘵： 

（1）本激励䇑划㥹案及摘㾱公布前 1 个交易日Ⲵ公司 A 㛑㛑⾘交易均价； 

（2）本激励䇑划㥹案及摘㾱公布前 120 个交易日Ⲵ公司 A 㛑㛑⾘交易均价。 
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根据上䘠原则，本激励䇑划授予Ⲵ㛑⾘期权㹼权价格为每㛑人民币 17.06 元。 

在满䏣㹼权条件后，激励对䊑㧧授Ⲵ每份期权可以



http://baike./view/2268650.htm
http://baike./view/634670.htm
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公司在䇮㖞业㔙㘳核指标时，主㾱㘳㲁了公司所处㹼业Ⲵ发展前景、公司未来业㔙水平、

公司战⮕发展方向ㅹ因㍐，从有利于公司持㔝Ⲵ发展，同时具有可㹼性、可实现性Ⲵ䀂度，

合理䇮㖞了本䇑划Ⲵ公司业㔙㘳核指标。上䘠公司业㔙指标Ⲵ䇮㖞，ㅖ合公司Ⲵ㓿㩕现状及

未来Ⲵ发展㿴划，有利于公司强化⳸利㜭力，实现全体㛑东利⳺最大化。 

ㅜ二十三条： 期权有效期内公司䘋㹼㛑权㶽䍴Ⲵ特殊㿴定 

1、如果在期权有效期内公司䘋㹼了㛑权㶽䍴，㶽䍴ⴞⲴ为䙊䗷发㹼㛑⾘作为支付手段

䍝买䍴产或㘵使用募䳶䍴䠁用于䍝买䍴产，则䇑㇇㹼权条件时应剔䲔㶽䍴产生Ⲵ影响。具体
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ㅜ八ㄐ   㛑⾘期权数䟿及㹼权价格Ⲵ䈳整方法和〻序 

ㅜ二十五条： 㛑⾘期权数䟿Ⲵ䈳整方法  

㠚㛑⾘期权授予日䎧，㤕在㹼权前公司有䍴本公〟䠁䖜增㛑本、派䘱㛑⾘㓒利、㛑⾘拆

㓶、䝽㛑或㕙㛑ㅹ事亩，应对㛑⾘期权数䟿䘋㹼⴨应Ⲵ䈳整。䈳整方法如下： 

 1、䍴本公〟䠁䖜增㛑本、派䘱㛑⾘㓒利、㛑⾘拆㓶  

Q＝Q0×（1＋n）  

其中：Q0 为䈳整前Ⲵ㛑⾘期权数䟿；n 为每㛑Ⲵ䍴本公〟䠁䖜增㛑本、派䘱㛑⾘㓒利、

㛑⾘拆㓶Ⲵ比率（即每㛑㛑⾘㓿䖜增、䘱㛑或拆㓶后增加Ⲵ㛑⾘数䟿）；Q 为䈳整后Ⲵ㛑⾘

期权数䟿。  

2、䝽㛑  

Q＝Q0×P1×（1＋n）/（P1＋P2×n）  

其中：Q0 为䈳整前Ⲵ㛑⾘期权数䟿；P1 为㛑权ⲫ䇠日当日收ⴈ价；P2 为䝽㛑价格；

n 为䝽㛑Ⲵ比例（即䝽㛑Ⲵ㛑数与䝽㛑前公司总㛑本Ⲵ比例）；Q 为䈳整后Ⲵ㛑⾘期权数䟿。  

3、㕙㛑 Q＝

�h×

n 

 

�¦�]�Ö�h为䈳整前Ⲵ㛑⾘期权数䟿；n 倀ㄠ
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ㅜ二十九条： 㛑⾘期权Ⲵ具体会䇑处理方法  

1、授权日会䇑处理：⭡于授权日㛑⾘期权尚不㜭㹼权，因此不䴰㾱䘋㹼⴨关会䇑处理； 

2、ㅹ待期会䇑处理：公司在ㅹ待期内Ⲵ每个䍴产䍏债㺘日，以对可㹼权㛑⾘期权数䟿

Ⲵ最佳估䇑为基⹰，按照㛑⾘期权在授权日Ⲵ公允价值，将当期取得Ⲵ服务䇑入⴨关䍴产成

本或当期䍩用，同时䇑入䍴本公〟中； 

3、可㹼权日之后会䇑处理：不再对已⺞䇔Ⲵ成本䍩用和所有㘵权⳺总仍䘋㹼䈳整。于

每个䍴产䍏债㺘日，摊䬰当期应承担Ⲵ期权成本； 

4、㹼权时会䇑处理：根据㹼权情况，⺞䇔㛑本和㛑本溢价，同时㔃䖜ㅹ待期内⺞䇔Ⲵ

䍴本公〟。 

 

ㅜ三十条： 期权价值Ⲵ模型䘹择及估䇑  

公司䘹择 Binomial Tree 模型对本䇑划下拟授予Ⲵ㛑⾘期权Ⲵ公允价值䘋㹼估䇑。根

据ⴞ前Ⲵ中兴䙊䇟 A 㛑数据，⴨关参数假定取值如下： 

1、㹼权价格：按本䇑划中㛑⾘期权㹼权价格⺞定方法⺞定，现假䇮
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䍩用和䍴本公〟。则未来几年期权成本摊䬰情况㿱下㺘： 

期权份仍 

（万份） 

期权价值 

（元） 

期权成本 

（万元） 

2017年 
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ㅜ十一ㄐ   公司和激励对䊑各㠚Ⲵ权利和义务 

ㅜ三十七条： 公司Ⲵ权利与义务 

1、公司具有对本䇑划Ⲵ䀓䟺和执㹼权，对激励对䊑䘋㹼㔙效㘳核，并ⴁⶓ和审核激励

对䊑是否具有㔗㔝㹼权Ⲵ䍴格。 

2、公司承䈪不为激励对䊑依本䇑划㹼使㛑⾘期权提供䍧款以及其他任何形式Ⲵ䍒务䍴

助，包括为其䍧款提供担保。 

3、公司应及时按照有关㿴定履㹼㛑⾘期权激励䇑划⭣报、信息披䵢ㅹ义务。 

4、公司应当根据㛑⾘期权激励䇑划及中国䇱ⴁ会、深圳䇱券交易所、中国䇱券ⲫ䇠㔃

㇇有䲀䍓任公司深圳分公司ㅹⲴ有关㿴定，〟极䝽合满䏣㹼权条件Ⲵ激励对䊑按㿴定㹼权。

但㤕因中国䇱ⴁ会、深圳䇱券交易所、中国䇱券ⲫ䇠㔃㇇有䲀䍓任公司深圳分公司Ⲵ原因䙐

成激励对䊑未㜭按㠚䓛意愿㹼权并㔉激励对䊑䙐成损失Ⲵ，公司不承担䍓任。 

5、法律、法㿴㿴定Ⲵ其他⴨关权利义务。 

 

ㅜ三十八条： 激励对䊑Ⲵ权利与义务 
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ㅜ十二ㄐ   特殊情形下Ⲵ处理 

ㅜ三十九条： 公司ㅜ一大㛑东变更 

因为䟽㓴、并䍝发生公司ㅜ一大㛑东变更时，现ㅜ一大㛑东必享在㛑权䖜䇙协䇞（或其

他导㠤ㅜ一大㛑东变更Ⲵ协䇞）中㓖定新ㅜ一大㛑东保䇱本激励䇑划不变化，⺞保有效实施

并最㓸完成本䇑划，并且作为协䇞不可分割Ⲵ䜘分。 

 

ㅜ四十条： 公司合并、分・ 

公司合并、分・时，当事各方应在公司合并、分・Ⲵ⴨关协䇞中承䈪㔗㔝实施本䇑划，

根据实䱵情况可对䇑划内容䘋㹼䈳整，但不得无故改变激励对䊑、本䇑划所授出Ⲵ㛑⾘期权

数䟿以及㹼权价格和条件。
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ㅜ十三ㄐ   㛑⾘期权激励䇑划Ⲵ修䇒和㓸止 

ㅜ四十四条：㛑⾘期权激励䇑划Ⲵ修䇒和㓸止 

1、㛑东大会作为公司Ⲵ最儈权力机构，䍏䍓审䇞批准本䇑划。㛑权大会授权㪓事会䍏
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变更䇞案㓿㪓事会审䇞䙊䗷后，公司将及时披䵢㪓事会决䇞公告，同时披䵢变更原因、变更

内容及独・㪓事、ⴁ事会、律师事务所意㿱。 

 

ㅜ四十七条：公司在发出召开㛑东大会审䇞㛑权激励䇑划Ⲵ䙊⸕时，应同时公告法律意

㿱书。 

 

ㅜ四十八条：公司㛑东大会审䇞䙊䗷㛑权激励䇑划及⴨关䇞案后，公司应及时披䵢㛑东

大会决䇞公告、㓿㛑东大会审䇞䙊䗷Ⲵ㛑权激励䇑划、以及内幕信息⸕情人买卖本公司㛑⾘

情况Ⲵ㠚查报告。㛑东大会决䇞公告中应当包括中小投䍴㘵单独䇑⾘㔃果。 

 

ㅜ四十九条：因㛑⾘䲔权、䲔息或㘵其他原因䈳整㛑⾘期权价格或㘵数䟿Ⲵ，䈳整䇞案

㓿㪓事会审䇞䙊䗷后，公司应及时披䵢㪓事会决䇞公告，同时公告律师事务所意㿱。 

 

ㅜ五十条：公司㪓事会应当在授予㛑⾘期权及㛑⾘期权㹼权ⲫ䇠完成后，披䵢⴨关实施

情况Ⲵ公告。 

 

ㅜ五十一条： 公司将在定期报告中披䵢期内本䇑划Ⲵ实施情况，包括： 

1、报告期内激励对䊑Ⲵ㤳围； 
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ㅜ十五ㄐ   㓐㓧或争ㄟ䀓决机制 

ㅜ五十二条 与本䇑划Ⲵ效力、䀓䟺、履㹼有关Ⲵ㓐㓧或争ㄟ䀓决应受中国法律、法㿴

Ⲵ㇑䗆, 并依其䀓䟺。 

 

ㅜ五十三条 凡因执㹼本䇑划所发生Ⲵ或与本䇑划有关Ⲵ一切㓐㓧或争ㄟ，公司或激励

对䊑均有权向深圳市南山区人民法䲒䎧䇹。 

ㅜ十六ㄐ   䱴则 

ㅜ五十四条 本䇑划必享满䏣如下条件后方可生效：本公司㛑东大会审䇞批准。 

 

ㅜ五十五条 
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